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1. IDENTIFICAGAO DOS CELEBRANTES

11 DADOS DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome: Instituto Caue — Redes de Inclusdo Endereco: Av. Paulista, 1765, salas
71 e 72 Bela Vista - Sdo Paulo-SP / CEP: 01311- 930 Telefone: (11) 2364.3565

Endereco eletrbnico: contato@institutocaue.org

111 Dados da pessoa representante legal da instituicdo proponente
Nome: Erika Pisaneschi Cargo: Diretora Administrativa

Endereco: Rua Carlos Weber, 1419, apto 142 Sao Paulo—SP CEP 05303-907
Telefone: (11) 9.4980.6940

Endereco eletrdnico: erika@institutocaue.org

11.2 Dados da pessoa responsavel pela gestao da parceria

Nome: Erika Pisaneschi Cargo: Diretora Administrativa

Endereco: Rua Carlos Weber, 1419, apto 142 Sdo Paulo—SP, CEP 05303-907
Telefone: (11) 9.4980.6940

Endereco eletrénico: erika@institutocaue.org
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2 APRESENTAGAO DA INSTITUIGAO PROPONENTE

O Instituto Caue - Redes de Inclusdo € uma associacdo, sem fins
lucrativos, criada em 2022, para trabalhar em defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia. As diretoras, fundadoras do Instituto, ja vinham atuando no setor
publico e privado nos campos da educacdo e saude com foco em direitos
humanos e decidiram ampliar sua atuacéo, coletivamente, pela transformacgao
da estrutura social capacitista que impde discriminagao e exclusdo as pessoas
com deficiéncia.

Erika Pisaneschi' exerce atividade profissional na area de cuidado as
pessoas com deficiéncia ha 33 anos, com experiéncia na gestdo de politicas
publicas e participagdo em Conselhos de Direitos, além do campo da pesquisa,
formacao e atividade clinica. E consultora de organismo internacional e participa
de movimentos sociais pelos direitos das pessoas com deficiéncia ha doze anos.
Mariana Rosa?, é pesquisadora, educadora popular e ativista em educacgéo
inclusiva em atividade de representacdo no Conselho Nacional de Educacéo. E
uma mulher com deficiéncia, gestora de comunicagdo em empresas ha 20 anos.
Viviane Fernandes Farias?, ha 38 anos, atua no campo dos direitos das pessoas
com deficiéncia e educagdo, com larga experiéncia nas gestdes municipal,
estadual e federal dos sistemas de ensino, bem como, em Conselhos de Direitos
de participacao popular para o monitoramento das politicas publicas.

O Instituto Caue foi idealizado a partir da experiéncia de suas
fundadoras e tem como principal objetivo promover a participagdo plena de
pessoas com deficiéncia na defesa de seus direitos, por uma vida digna em
convivéncia com todas as outras pessoas. Atuamos a partir do paradigma social
da deficiéncia e dos principios constitucionais emanados da Convencéo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD /ONU) promulgada no pelo
Decreto 6949/2008. Acreditamos na mobilizacdo da sociedade com base no
compartilhamento de conhecimentos intergeracionais, na articulagdo com outros
movimentos que lutam por direitos e na intersetorialidade como mecanismo de
gestdo em busca da efetividade de politicas publicas que garantam direitos as
pessoas com deficiéncia.

' Erika Pisaneschi é fonoauditloga e mestre em Linguistica pela PUC-SP. Possui especializagdo em
Aquisi¢cdo e Desenvolvimento da Linguagem pela DERDIC/PUC-SP e em Politicas Publicas e Gestao
Estratégica da Saude pela ENAP e Fiocruz. Atua como facilitadora de Processos Educacionais na Saude
com foco em Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem, por meio do Instituto Sirio Libanés de Ensino
e Pesquisa, Ministério da Saude, CONASS e CONASEMS. No servigo publico, exerceu o cargo de técnica,
Coordenadora Substituta e Coordenadora da Politica Nacional de Atengdo as Pessoas com Deficiéncia no
Ministério da Saude. Também foi Diretora de Educagéo em Direitos Humanos e Cidadania na SECADI/MEC

2 Mariana Rosa ¢ jornalista com especializagdo em Gestado da Comunicagdo Empresarial, mestranda em
Educacgao pela USP-SP e atual conselheira do Conselho Nacional de Educagédo (CNE).

3 Viviane Fernandes Faria, psicéloga, é especialista em Educacéo Inclusiva e Gestdo de Processos
Comunicacionais pela USP-SP. Atuou como Diretora de Educagdo do Campo, Educacdo Indigena, e
Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Quilombola na SECADI/MEC, além de ter sido consultora da
Diretoria de Educacéo Especial da mesma secretaria. Hoje, exerce o cargo de Superintendente de Ensino
da Secretaria de Educagéao do Piaui, é Conselheira Estadual de Educagao no estado e Secretaria Executiva
da Rede Estadual Primeira Infancia-PI.
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Nossa incidéncia € junto a sociedade civil e agentes governamentais
para promover, defender e ampliar as politicas publicas, em especial, de
educacao, de saude, de assisténcia social e de comunicagao, na perspectiva
social e dos direitos humanos da deficiéncia. Estamos cientes dos inumeros
desafios que devem ser enfrentados pelos gestores publicos e pela sociedade
para eliminar barreiras de acesso aos direitos basicos e para garantir as
condicbdes de sobrevivéncia e qualidade de vida de pessoas com deficiéncia,

principalmente aquelas em condi¢gdes de maior vulnerabilidade social.

Desenvolvemos projetos para organizar e fortalecer nossa atuagao
coletiva para i. democratizar o conhecimento: promover estudos e pesquisas,
identificar e compartilhar conhecimento anticapacitista em formatos acessiveis;
ii. fortalecer a representacéo de pessoas com deficiéncia e familiares em defesa
de publicas; iii. promover a articulacdo de redes comunitarias para a incidéncia
politica em busca da efetivacao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Desde 2021, o projeto JUNTA - Educacgéo Inclusiva promove ciclos
formativos, de 20 horas, em ambiente virtual, dirigidos as pessoas com
deficiéncia, familiares de pessoas com deficiéncia e profissionais que atuam na
educacao. Até 2024, realizamos cinco ciclos formativos abrangendo cerca de
900 participantes, 10 formadores e 5 facilitadores. Apos a participagdo na
jornada de formacgao, os participantes seguem conectados, com isso, formou-se
um coletivo de cerca de 100 familiares, professores e pessoas com deficiéncia,
das mais diversas localidades do pais, em permanente interlocucao e articulacao
por meio de agdes formativas e de mobilizagdo social. Com o Projeto Junta
atingimos as trés dimensdes de atuagao descritas acima.

Além da educacgao, o tema do cuidado as pessoas com deficiéncia é
foco de nossa incidéncia politica que se sustenta nos principios dos direitos
humanos e da ética do cuidado, em oposicdo as propostas assistencialistas e
caritativas de atengdo as pessoas com deficiéncia. Entre nossos associados
contamos com a participacdo de mulheres com deficiéncia com experiéncia na
gestdo e, também, no desenvolvimento de pesquisa da ética do cuidado no
campo dos estudos da deficiéncia. Entendemos que os principios da ética do
cuidado sao imprescidiveis no debate sobre anticapacitismo nas politicas
publicas que promovem cuidado as pessoas com deficiéncia.

Desde 2023, com o anunciou pelo governo federal do Grupo de
Trabalho Insterministerial-GTl (Decreto 11.392/23) para a formulagéo da Politica
Nacional de Cuidados - PNC (Lei 15.069/24), estivemos presentes em diversas
atividades promovidas pelo governo federal e pelo congresso nacional em torno
dessa iniciativa. Participamos de sessdes do GTI representando a sociedade
civil, da formacao de técnicos governamentais, de audiéncias nos Ministérios
envolvidos com a PNC, incluindo o Ministério de Direitos Humanos e Cidadania
(MDHC).

Além disso, com o apoio de associados voluntarios, mobilizamos a
sociedade em torno do debate sobre o tema do cuidado das pessoas com
deficiéncia, por meio de Campanha — Compartilhar o Cuidado: compromisso
coletivo divulgando informagdes sobre ética do cuidado e politicas publicas para
pessoas com deficiéncia. Promovemos um debate entre as pesquisadoras
brasileiras Laureane M. Lima Costa e Karla Garcia Luiz e, as estadunidenses, Eva
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Feder Kittay e Joan C. Tront0. O debate foi editado em videos e pilulas (formato
reduzido) com informacgdes sobre: o que é ética do cuidado; a ética do cuidado no
contexto publico; ética do cuidado e interseccionalidade; as tensdes entre o

publico e o privado para pensar o cuidado. O registro das agdes do Instituto é
publico e os materiais estao disponiveis no Youtube do Instituto e Instagram.

No contexto de implantacdo da Politica Nacional de Cuidado, uma
politica intersetorial que envolve o Ministério de Direitos Humanos e Cidadania
(MDHC) na promogao e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia,
pretendemos fortalecer nossas acdes que contribuem para a incorporagao dos
principios da ética do cuidado nas politicas publicas as pessoas com deficiéncia.

3 OBJETO

Capacitacdo com foco nos desafios diarios para o cuidado emancipatério, a
melhoria da qualidade de vida e a conscientizagao da populagdo no combate ao
capacitismo

4 JUSTIFICATIVA PARA EXECUGAO DO OBJETO

A Politica Nacional de Cuidados (Lei 15.069/24), uma politica publica
intersetorial, marca um avancgo significativo na valorizacdo do cuidado das
pessoas com deficiéncia, sublinhando a necessidade de desmistificar a
abordagem assistencialista que ainda predomina na sociedade. A proposta
busca romper com a visdo de que o cuidado de pessoas com deficiéncia se limita
a uma questdo de caridade, ignorando seus direitos como cidad&os. Esse
entendimento, que desconsidera a autonomia e a dignidade das pessoas com
deficiéncia, ndo sé reforca estigmas capacitistas, como também contraria os
principios da justica social e dos direitos humanos, estabelecidos pela
Constituicdo Federal e pela Convengado sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Decreto 6.949/2009). Ao centrar a agdo no reconhecimento dos
direitos das pessoas com deficiéncia, a proposta visa uma mudanca fundamental
no modelo de cuidado, incorporando a ética do cuidado nas politicas publicas.

Problema a ser resolvido:

A associacdo do cuidado as pessoas com deficiéncia a idéias
assistenciais/caritativas que negam a autonomia da pessoa com deficiéncia e
aprofundam a sua marginalizagdo. Essa concepgao esta presente em politicas
publicas aliada ao desconhecimento, de gestores e da sociedade, sobre os
direitos e garantias das pessoas com deficiéncia. Isso contribui para a
perpetuacado da exclusdo social, do preconceito, da violéncia e do capacitismo
contra as pessoas com deficiéncia.

Resultados esperados:

Espera-se promover uma concepc¢ao de cuidado baseada em direitos
humanos, bem como, fomentar praticas nao capacitistas e fortalecer politicas
centradas no protagonismo das pessoas com deficiéncia, capacitar o publico-
alvo contribuindo para autonomia e incluséo social.

Relagcao entre a Proposta e os Objetivos e Diretrizes do
Programa:
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A proposta esta alinhada ao Programa n° 8100020250003,
promovendo inclusao social, combate ao capacitismo e valorizagcdo dos direitos
das pessoas com deficiéncia. Atua na sensibilizacdo da sociedade e formacéao
ética do cuidado, fortalecendo autonomia e protagonismo. Contribui para a
melhoria das condigdes de vida, em consonancia com a Politica Nacional de

Cuidados e principios de justi¢ca social dos direitos humanos.

5 PUBLICO-ALVO

O projeto beneficiara diretamente 200 pessoas, sendo 120
familias/cuidadores, 30 pessoas com deficiéncia e 50 profissionais de apoio
(assistentes pessoais, terapeutas e educadores). Indiretamente, alcangara cerca
de 300 pessoas, incluindo gestores publicos, conselheiros de direitos,
profissionais de politicas publicas e a comunidade em geral, por meio da
mobilizacdo e dos materiais digitais produzidos, fortalecendo a rede de cuidado
e combate ao capacitismo.

6 AREA DE ABRANGENCIA

O projeto sera executado na cidade de Sao Paulo com abrangéncia
nacional por meio de encontros formativos em ambiente virtual e a
disponibilizagao de material (digital).

7 OBJETIVOS
71 Objetivo Geral

Ampliar conhecimentos sobre a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia,
na perspectiva da ética do cuidado e compreensao social, aprimorando a
conscientizagdo no combate ao capacitismo.

7.2 Objetivos Especificos

1 — Promover a reflexao publica sobre a ética do cuidado na inclusao de
pessoas com deficiéncia articulada a questdes de acessibilidade, protagonismo
€ emancipacao;

2 — Fortalecer redes de apoio propiciando a troca de conhecimentos, o
compartilhamento de recursos e o fortalecimento de vinculos comunitarios;

3 — Promover a participacdo de pessoas com deficiéncia para que
possam adquirir conhecimento sobre seus direitos, com vistas a consolidagao da
autonomia;

4 — Promover a reflexdo sobre capacitismo e suas consequéncias,
fortalecendo o combate a atitudes discriminatdrias e opressivas em relacdo as
pessoas com deficiéncia.

8 PREVISAO DE PRAZO PARA A EXECUGAO DO OBJETO

O projeto sera executado em 10 meses a contar da assinatura do Termo de
Fomento.
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9 RECURSOS FlI CEIROS

Os recursos financeiros para a execugdo do projeto serdo
provenientes da Emenda Parlamentar n°. 41300003, de autoria da Deputada
Federal Samia Bomfim, perfazendo o montante de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais). Nao ha contrapartida a ser oferecida pela proponente, em consonancia
com o disposto no Art. 35, §1° da Lei n°® 13.019/2014.

10 CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO(A) PROPONENTE

O Instituto Caue - Redes de Inclusdo é uma associagdo sem fins
lucrativos, criada em 2022, com atuacdo comprometida com a defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia. Fundado por profissionais com larga
experiéncia no setor publico e privado, nas areas da saude, educacao, pesquisa
e gestdo de politicas publicas, o Instituto reune sdélida competéncia técnica,
vivéncia institucional e atuagao politica centrada no combate ao capacitismo e
na promogao da justigca social.

Suas fundadoras, Erika Pisaneschi, Mariana Rosa e Viviane
Fernandes Farias, possuem trajetdrias profissionais que acumulam décadas de
experiéncia na formulagdo, coordenacdo e avaliagcdo de politicas publicas
voltadas as pessoas com deficiéncia, tanto em espagos governamentais como
em instituicdes da sociedade civil. Sdo especialistas em educacao inclusiva,
comunicacgao, linguistica, direitos humanos, gestdo publica e ética do cuidado,
além de possuirem participagdo ativa em Conselhos de Direitos e organismos
de representacao nacional e internacional.

O Instituto atua com base no paradigma social da deficiéncia e nos
principios da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Decreto n° 6.949/2008), promovendo acdes intersetoriais que envolvem
educacgdo, saude, assisténcia social e comunicagdo. Sua metodologia se
organiza em trés dimensdes complementares: democratizagao do conhecimento
anticapacitista; formagéo politica com foco na representagdo das pessoas com
deficiéncia e seus familiares; e articulacdo de redes comunitarias para fortalecer
a incidéncia politica local.

A capacidade técnica do Instituto € evidenciada pela realizacdo do
projeto “JUNTA — Educacao Inclusiva”, em curso desde 2021, que ja capacitou
cerca de 900 participantes em ciclos formativos, articulando profissionais,
familiares e pessoas com deficiéncia em rede nacional, com potencial
multiplicador. Também se destaca sua atuagdo politica estratégica na
construgéo da Politica Nacional de Cuidados (Lei n® 15.069/2024), por meio de
interlocucdes diretas com Ministérios, inclusive o Ministério de Direitos Humanos
e Cidadania, e participacdo em Grupos de Trabalho Interministeriais.

Além disso, o Instituto desenvolve agdes permanentes de
comunicacao, formacao e mobilizagao social, como a campanha “Compartilhar
o Cuidado: compromisso coletivo”, com producado de conteudos digitais em
parceria com pesquisadoras nacionais e internacionais do campo da ética do
cuidado e dos estudos feministas da deficiéncia. Todo esse material esta
disponivel em suas
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plataformas e redes sociais, consolidando sua atuagdo como
referéncia na disseminagao de conhecimentos acessiveis e criticos.

O Instituto Caue se apresenta, assim, como organizagdo com
expertise técnica e compromisso politico capazes de conduzir projetos voltados
a ampliacao dos direitos das pessoas com deficiéncia e a transformacao das
estruturas sociais excludentes. Seu histérico de atuacdo, seus quadros
profissionais e sua capacidade de mobilizacdo e articulacdo intersetorial
comprovam sua aptiddo para o desenvolvimento das agdes previstas neste
projeto, alinhadas aos marcos legais de inclusao e direitos humanos.

11 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
Meta Etapa Descrigao Van(rRG$I)obaI Inicio Término
Etapa 1.1 | Coordenadores eApoio | 74 56 00 | Dez/2025 | Out/2026

Administrativo
Meta 1 —Recurso

Contador, Social Media

Humanos
Etapa 1.2 (2), Pesquisador, 93.000,00 | Dez/2025 | Out/2026
Formador, Transferegov
Meta 2 —| Etapa2.1 | llustrador, Programador | 11.000,00 | Dez/2025 | Out/2026
Prestacao de Etapa 2.2 Acessibilidade 10.000,00 | Dez/2025 | Out/2026
Servigos Etapa 2.3 Designer Grafico 8.000,00 Dez/2025 | Out/2026
12 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Origem Valor Més/Ano
Unica Concedente R$ 200.000,00 12/2025
13 PLANO DE APLICACAO DETALHADO
Tipo de . Unidade s
Despesa Descricao do Item de Medida Quant | Valor Unitario | Valor Total
Servico Coordenacéo do projeto Mensal 10 R$ 6.000,00 60.000,00
Servigo Apoio administrativo Mensal 9 R$ 2.000,00 18.000,00
Servigo Tecnico da Plataforma Mensal | 9 | R$500,00 | 4.500,00
Transferegov
Servico Contabilidade Mensal 9 R$ 1.500,00 13.500,00
Servigo Pesquisador/redator Mensal 2 R$ 4.000,00 8.000,00
Servico Formador Mensal 2 R$ 1.500,00 3.000,00
Servigo Social Media (conteudo) Mensal 8 R$ 4.000,00 32.000,00
Servigo Social Media (divulgacgédo) Mensal 8 R$ 4.000,00 32.000,00
Servigo Designer Grafico Pacote 2 R$ 4.000,00 8.000,00
Servigo Programador Pacote 2 R$ 4.000,00 8.000,00
Servigo llustrador Pacote 1 R$ 3.000,00 3.000,00
Acessibilidade (Libras,
Servigo audiodescrigao, linguagem Pacote 1 R$ 10.000,00 10.000,00
simples)
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14 RECURSOS HUMANOS
Formacio Jornada/Form Duracio do Valor total da
Cargo \¢ Descricao das Atividades ade s remuneragao
Profissional = Contratato
Contratagao clencargosl
(R$)
. Planejamento,
Coordenador do Profissional com |monitoramento e avaliagdo 40h semanais
. experiéncia, area de (do projeto;| PJ — prestacao 10 meses 60.000,00
Projeto = . . e :
gest&o de projetos | Articulagéo institucional{ de servigo
» Supervisao das acgoes
» Suporte as rotinas
. Conhecimentona | P& aclonats; 20h semanais
Apoio . . e Controle de agendas e =
o . area de rotinas PJ — prestagao 9 meses 18.000,00
Administrativo L . documentos; !
administrativas . ~ de servigo
* Apoio as formacgles e
reunides
Responsavel pela
escrituracdo contabil e fiscall 20h semanais
Contador Ciéncias Contabeis |do projeto; PJ — prestacao 9 meses 13.500,00
. Elaboracdo de relatérios| de servico
financeiros
Social Media Profissional de Elaboracdo de conteudo|l 20h semanais 8 32.000.00
(contetido) comunicagdo  [online; PJ — prestagéo meses BN
. Produgéo de postagens de servigo
Promocéao €
: . . impulsionamento de| 20h semanais
Sqmal Mefj|a Proﬁssmr_\al de conteudos; PJ — prestacéo 8 meses 32.000,00
(divulgagao) marketing . !
. Estratégias de alcance € de servico
engajamento de publico
. Profissional com ~ .. | 20h semanais
Pesquisador/Redat experiéncia nos P_rogl_Jgao de_ materiais PJ — prestagao 2 meses 8.000,00
or i didaticos formativos :
emas de servigo
Profissionalcom [ Realizagdo das aulas € 20h semanais
Formador experiéncia nos [encontros formativos| pj — prestacdo 2 meses 3.000,00
temas virtuais de servico
» Preenchimento dos dados,
Profissional com |informagdes e documentos; .
- a . . 20h semanais
Técnico experiénciana |* Monitoramento continuo ~
~ | PJ — prestagao 9 meses 4.500,00
Transferegov plataforma da execugdo na plataforma; d .
A ~ e servigo
Transferegov » Apoio a prestacdo de
contas
3 AT FAhT AT 68
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15 METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO

Para concretizar as metas e etapas da proposta, sera contratada equipe técnica
composta por coordenagao, apoio administrativo e formadores(as)
especializados(as).

« Coordenagao do projeto: responsavel pelo planejamento, execugéao,
monitoramento e prestacao de contas; articulagao institucional; aprovacéao
de materiais; acompanhamento das aulas e supervisao das contratagdes.

o Apoio administrativo: suporte as atividades operacionais (organizagao
de inscrigdes, listas de presencga, apoio a docentes e logistica dos
encontros).

« Formadores(as): profissionais com experiéncia em direitos das pessoas
com deficiéncia, ética do cuidado e enfrentamento ao capacitismo;
responsaveis por ministrar aulas virtuais, elaborar materiais didaticos
acessiveis e acompanhar as atividades dos(as) participantes.

A capacitagdo sera organizada em 12 encontros mensais, ao longo de 10
meses, compatibilizando o tempo de execugao com os contratos e garantindo
amplitude tematica.

Estrutura de execugao

« Modalidade: 100% online, com acessibilidade (Libras, legendas e
audiodescri¢ao).

o Carga horaria: 2h por aula.

o Participantes por turma: 50.

« Numero de turmas: 4 (rotativas, contemplando diferentes perfis).
« Beneficiarios(as) diretos(as): estimados 200.

A metodologia combina exposigao dialogada, estudos de caso, debates
interativos e materiais digitais acessiveis. Havera acompanhamento continuo da
coordenacao e avaliacao participativa ao final de cada médulo.

Organizacao dos Encontros:

N° Tema Objetivo Participantes Car'g?
Horaria
Introducéo: ética do A::aegie;r:;aar social Z
1 | cuidado e modelo social da p_ g_ 50 2h
NN diferenciar do
deficiéncia . .
assistencialismo
Direitos das pessoas com | . .
m e~ Discutir os marcos
5 deficiéncia  (Constituicao, legais e garantias de 50 on
CDPD/ONU, Lei direitos
13.146/2015)
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Autonomia e participacdo Refletir sobre
3 ) P pag emancipagao e 50 2h
social .
protagonismo
Capacitismo: conceito e \dentificar praticas
4 | %P L capacitistas e formas 50 2h
impactos sociais
de enfrentamento
Cuidado emancipatorio x Diferenciar
5 . . pat abordagens e seus 50 2h
cuidado assistencialista .
efeitos
Interseccionalidade: Entender como
6 | deficiéncia, género, raga, | multiplas  opressodes 50 2h
idade e classe afetam o cuidado
Rede de apoio e Mapear redes, : de
7 . suporte e praticas 50 2h
fortalecimento comunitario .
coletivas
D , Apresentar técnicas de
Comunicagao acessivel e | | .
8 |, . . linguagem simples e 50 2h
linguagem inclusiva ;
acessivel
Politicas publicas de | Analisar a politica
9 | cuidado (PNC - Lei| nacional e sua 50 2h
15.069/24) aplicabilidade
Serylgos publicos d_e Aapc_)lo Discutir fluxos e
10 | (saude, assisténcia, | . . 50 2h
~ intersetorialidade
educagéao)
Experiéncias praticas de | Compartilhar boas
11 | cuidado emancipatdrio | praticas nacionais e 50 2h
(estudos de caso) internacionais
o e Construir
Avaliagcdo participativa e i
. . coletivamente
12 | sistematizagéo dos 50 2h
. resultados e
aprendizados .
indicadores

Além dos 12 encontros previstos, considera-se a possibilidade de
abertura de turmas extras, caso identificado o interesse ou a necessidade de
aprofundamento em tematicas especificas. Nessas turmas poderdo ser
discutidos, de forma complementar, assuntos como: formacdo ética para
profissionais do cuidado, direitos sexuais e reprodutivos de pessoas com
deficiéncia, violéncia contra pessoas com deficiéncia, acessibilidade digital e
tecnoldgica, autodefensores e advocacy, sobrecarga familiar de cuidadores,
saude mental no cuidado, gestdo comunitaria do cuidado, enfrentamento ao
preconceito em espacos educacionais e de trabalho, bem como participagdo em
conselhos e estratégias de mobilizagdo social. Essas atividades, se realizadas,
ampliardo a abrangéncia e o impacto da capacitagdo, garantindo maior
flexibilidade e resposta as demandas apresentadas pelo publico beneficiario e
pela rede de protecao.
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As agdes serao ofientadas pelo modelo social da deficiéncia e pelos
principios da ética do cuidado, acessibilidade e inclusdo, fomentando a
conscientizagao sobre direitos e o enfrentamento ao capacitismo. A execugao

sera integralmente virtual, com produgdo de materiais didaticos acessiveis e
estratégias de articulagdo intersetorial.

Todos(as) os(as) profissionais envolvidos(as) — especialistas, equipe
de apoio e tradutor(a)/intérprete de Libras — serdo contratados(as) por
instrumento juridico proprio (contrato de prestagdo de servigos ou termo de
compromisso), observando obrigagdes legais, trabalhistas e fiscais. Os demais
servigos (elaboragdo de materiais e mobilizagdo) serdo formalizados com
fornecedores especializados, pautados em qualidade, acessibilidade e
economicidade.

Os encontros ocorrerdao em plataforma de videoconferéncia com
recursos de acessibilidade. As inscricbes serao feitas via formulario online
(divulgagdo com 15 dias de antecedéncia), com campos obrigatérios (nome,
CPF, contato, perfil, necessidade de acessibilidade). O controle de frequéncia
sera realizado por login na plataforma, lista de presenca (nome, CPF e e-mail),
registros de chat/perguntas e capturas de tela do evento.

Os links de acesso serao enviados com 48 horas de antecedéncia aos
inscritos e a SNDPD (repasses.pd@mdh.gov.br), viabilizando o monitoramento
institucional. Quando necessario, serdao firmadas parcerias locais
(telecentros/salas de inclusao digital) para garantir acesso tecnoldgico. Havera
suporte técnico antes e durante os encontros (WhatsApp e e-mail).

Serdo produzidos materiais didaticos digitais (guia e slides), em
linguagem clara e acessivel. As versdes serdo submetidas a SNDPD para
analise durante a elaboracao e, posteriormente, envio da versao final antes da
divulgacéo publica.

O guia sera disponibilizado nos canais do Instituto e difundido por
meio de conteudos especificos nas redes sociais. A divulgagcdo envolvera
articulagdo com o6rgaos publicos (federal, estadual e municipal), conselhos de
direitos, conselhos tutelares e entidades da sociedade civil, por canais
institucionais e redes sociais.

16 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Para garantir a efetividade das agdes previstas no projeto e assegurar
sua coeréncia com os objetivos de ampliar os conhecimentos sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia e combater o capacitismo, sera implementado um
processo continuo de monitoramento e avaliagao.

O monitoramento ocorrera ao longo de toda a execugao, por meio do
acompanhamento sistematico das atividades, metas e indicadores previamente
definidos. Os avangos, desafios e ajustes necessarios serdo registrados em
relatorios bimestrais, permitindo uma gestdo eficiente e responsiva as
necessidades do publico beneficiario.

A avaliacdo sera participativa, envolvendo a equipe executora e
os(as) participantes durante os encontros formativos. Ao final do projeto, sera
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realizada uma avaliacdo de IMpacto, considerando indicadores de efetividade,
sustentabilidade e potencial de replicabilidade da metodologia adotada.

Considerando que as atividades ocorrerdo em formato virtual, o
Instituto adotara mecanismos especificos para comprovagdo da realizagao e
participacao dos(as) beneficiarios(as), conforme segue:

1. Lista de preseng¢a, com nome completo, CPF e contato dos(as)
participantes;

2. Certificado de participagao com o nome do(a) participante,
data da atividade, carga horaria e assinatura do(a) responsavel técnico;

3. Registros de chat e/ou registros de perguntas e respostas
durante as atividades;

4. Capturas de tela que evidenciem o progresso no curso, a
realizacao de atividades e a interagao dos(as) participantes;

5. Imagens fotograficas das acgdes, quando possivel;

6. Feedback dos(as) participantes, coletado por meio de
formularios de avaliagéao;

7. Envio prévio do(s) link(s) de acesso ao evento virtual a
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, pelo e-mail:
repasses.pd@mdh.gov.br, a fim de viabilizar o acompanhamento em tempo real
da execucao.

Os resultados obtidos durante o monitoramento e a avaliagao serao
utilizados para aprimorar as acdes futuras do Instituto Caue, fortalecer seu
compromisso com a transparéncia na gestdo e aprofundar sua missao
institucional de promocéao e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

17 RESULTADOS ESPERADOS/INDICADORES DE DESEMPENHO
Metas Indicador de Processo Resultado Esperado
Contratos firmados . Equipe contratada

. Equipe integrada

. . Distribuicao de Atividades e

Plano de Trabalho revisado responsabilidades distribuidas

Meta 1 - Recursos . Metas e cronograma
Humanos revisados

. Atividades de elaboracgao do

Desenho da estrutura e indicagdo das | Material iniciada

referéncias do material - Equipe integrada
. Co-criacao da estrutura do

material
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Elaboracdo do texto do . Primeira versdo do material
material formativo . Verséo final

. Estratégia de divulgacéo,
Plano de divulgagdo, mobilizagcdo €| com mailing alcance, publico e

mailing mensagens
definidas.
. . Encontros formativos
Planejamento dos encontros formativos .
realizados
Planejamento de conteudo | . Postagens realizadas
e calendarizagao conforme planejamento

Planejamento de divulgagdo, com
impulsionamento, estratégia de SEO e

X ; . . Performance da divulgacao
Social listening, com respostas a

comentarios e DMS dos posts
Projeto grafico e de ilustracbes . Primeira versao do material
Verséo final do material revisado e com | . Finaldas etapas de
acessibilidade elaboragao do material
~ Material de divulgacéo, com| . Material de divulgagéo, com
Meta 2 — Pre§tagao acessibilidade acessibilidade
de Servigo
Arquitetura do site . Site publicado
. Materiais de divulgacédo nas redes ) . )
sociais e site do Instituto; - Circulaggo do material
. Envio do material e briefing para a | - Engajamento do publico
imprensa; interessado no tema
18 GERENCIAMENTO DE RISCOS
Risco Identificado Probabilidade | Impacto Estratégia de Mitigacao
. ~ Iniciar processo seletivo com
Dificuldade na contratagao de Média Alta antecedéncia e manter banco

profissionais qualificados .
de curriculos

Estabelecer cronograma com

Atraso na entrega do plano

; Alta Média prazos intermediarios e
revisado s
revisbes
Falta de alinhamento nas o 4 Registrar atas e validar decisbes
< o Média Média :
reunides de briefing com todos os envolvidos

Definir cronograma com
Atraso na entrega do texto 9

; Alta Alta entregas parciais e revisao

revisado .

continua

. Realizar reunides de

Incompatibilidade entre Média Alta alinhamento entre redator e
ilustragcdes e conteudo .

ilustrador
Dificuldade técnica na Contratar profissionais
implementacgao de recursos Média Alta Especializados e realizar testes
acessiveis com usuarios
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. - . Realizar contatos prévios e
Baixa adesao de parceiros o s
estratégicos Média Alta aprese_ntar beneficios da

parceria
Problemas técnicos na o o Garantir backup e suporte
atualizagdo do site Média Média técnico durante o processo
Baixo alcance nas redes o Investir em trafego pago e
sociais Alta Média impulsionamento estratégico
20. FUTURO DO PROJETO

A execucao do projeto de capacitagao, os materiais elaborados e a
mobilizacdo em torno dos materiais elaborados (guia e conteudos digitais)
servirdo de base para formulagcdo de proposta mais abrangente com a
organizagao de encontros regionais, com momentos formativos presenciais e a
distancia, com parceiros estratégicos, com o objetivo de fortalecer as redes locais
de familiares e pessoas com deficiéncia na defesa de seus direitos.

] ,
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Erika Pisaneschi
Diretora Administrativa Instituto Caue — Redes de Inclusdo



